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Our way 
of doing
business

Leonardo is an international group operating worldwide
in sectors that promote the safety of people and communities, 
creating innovative solutions in the strategic areas of: 
Helicopters, Security and Defence Electronics, Aeronautics, 
Space, Defence Systems. 
Leonardo designs, builds and markets helicopters, aircraft and 
integrated systems capable of enhancing and protecting 
transport networks, infrastructures, national land, maritime 
and air borders, and everyday life.

In the pursuit of its mission, Leonardo has adopted this 
Charter of Values which provides the principles that guide the 
Group’s strategy and the daily activities of all those who work 
and collaborate with the Group itself. Ethics and Respect, 
Expertise and Merit, Innovation and Excellence, 
Internationality and Multiculturalism, Rights and Sustainability 
are the values that shape the Leonardo’s way of doing 
business.

Leonardo demands and promotes compliance with the 
Charter of Values with the aim of consolidating its relationship 
of trust with all its stakeholders: employees, shareholders, 
customers, suppliers, partners, local communities.

1/

ethics
and respect

We work in an honest, loyal
and reliable manner, in full
compliance with the rules.

Leonardo promotes and implements a corporate culture inspired by 
responsibility, fairness and ethics in carrying out its daily activities, 
paying the utmost attention to the professional conduct of its directors, 
employees, partners, suppliers and of all those who operate for the 
Company.

Our actions and communication are inspired by the principle of 
transparency, ensuring Leonardo is accountable for its choices and 
guaranteeing the truthfulness, accuracy and completeness of business 
information both within and outside the Company, in abidance with 
adequate levels of protection of confidential or inside information.

We ensure the efficient management of corporate risks by implementing 
the highest standards established for companies operating in regulated 
markets and in strategic sectors, by means of organizational structures 
and operating procedures which are constantly and continuously 
monitored and improved.

We operate in accordance with local, national and international 
regulations, implementing policies to counteract all forms of illegal 
activity and demanding full compliance with the rules of conduct by our 
directors,employees, partners and suppliers, as the indispensable basis 
for their work.



We aim for continuous
technological progress,
through the creation and
implementation of cutting
edge solutions.

Leonardo is committed to continuous innovation, essential
to the high technology sectors in which the Company operates.

We invest in research and development and promote a corporate culture 
aimed towards constant innovation, both through the enhancement
of our technological assets and the participation of our people
in the creation of new ideas and the testing of new applications.

We provide competitive solutions throughout the world and in many 
sectors open to global competition, aiming to be ahead of our 
competitors through our ability to meet customers’ demands, building a 
relationship of trust over time with governments and organizations of 
prime importance and, thanks to our technological capability, 
contributing to the security and development of the countries in which 
we operate.

2/

expertise
and merit

We support the professional
growth of our people
and reward those who seek
and foster the success
of Leonardo.

Leonardo encourages people to do their best and we reward 
professionalism and responsibility and promote cooperation and team 
spirit at all organizational levels.

We support our human resources by means of a training and career 
development system aimed at focusing on key skills and facilitating the 
sharing of knowledge and of best practices, using communication as a 
tool to support constant improvement.

innovation
and excellence
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Il nostro 
modo di fare 
impresa

Finmeccanica è un Gruppo internazionale che opera in tutto 
il mondo in comparti che favoriscono la sicurezza delle persone 
e delle collettività, realizzando soluzioni innovative in settori 
strategici quali l’Elicotteristica, l’Elettronica per la Difesa 
e la Sicurezza, l’Aeronautica, lo Spazio, i Sistemi di Difesa,
l’Energia ed i Trasporti. Il Gruppo Finmeccanica progetta,
costruisce e commercializza elicotteri, aerei e sistemi integrati 
capaci di valorizzare e proteggere le reti di trasporto,
le infrastrutture, i confini nazionali terrestri, marittimi e aerei,
e la vita di tutti i giorni.

Nel perseguimento della propria missione Finmeccanica 
ha adottato la presente Carta dei Valori, in cui si stabiliscono 
i principi che guidano le scelte strategiche del Gruppo e le attività 
quotidiane di tutti coloro che lavorano e collaborano con il Gruppo 
stesso. Etica e Rispetto, Competenza e Merito, Innovazione 
ed Eccellenza, Internazionalità e Multiculturalità, Diritti 
e Sostenibilità sono i valori che determinano il modo di fare 
business del Gruppo Finmeccanica. 

Il Gruppo Finmeccanica richiede e promuove il rispetto 
della Carta dei Valori, con l’obiettivo di consolidare il proprio 
rapporto di fiducia con tutti i portatori di interesse: dipendenti,
azionisti, clienti, fornitori, partner, comunità locali (Stakeholders). 

etica 
e rispetto

1/ 

Il Gruppo Finmeccanica favorisce e applica una cultura aziendale ispirata 
alla responsabilità, alla correttezza e all’integrità nello svolgimento delle 
attività quotidiane, prestando la massima attenzione alla condotta 
professionale dei propri amministratori, dipendenti, partner e fornitori 
e di tutti coloro che operano nell’interesse delle sue aziende.

Ispira le sue azioni e comunicazioni al principio di trasparenza, dando 
conto delle proprie scelte e garantendo la veridicità, l’accuratezza 
e la completezza delle informazioni aziendali all’interno e all’esterno 
del Gruppo, nel rispetto di adeguati livelli di protezione delle informazioni 
privilegiate o riservate.

Assicura un’efficiente gestione dei rischi aziendali, implementando 
i più elevati standard stabiliti per le imprese che operano in mercati 
regolamentati e in settori strategici, per mezzo di strutture organizzative 
e procedure operative oggetto di costante e continuo monitoraggio 
e perfezionamento.

Opera in conformità alle normative ad esso applicabili a livello 
internazionale, nazionale e locale, contrastando ogni forma di pratica illecita 
e pretendendo l’assoluto rispetto delle regole comportamentali da parte 
dei suoi amministratori, dipendenti, partner e fornitori quale base 
imprescindibile del proprio operato.

Lavoriamo in modo onesto,
leale e affidabile, nel pieno 
rispetto delle regole.

innovazione 
ed eccellenza

3/ 

Il Gruppo Finmeccanica è impegnato ad innovare sempre, perché questa 
è la regola fondamentale nei settori dell’alta tecnologia in cui esso opera.

Investe in programmi di ricerca e sviluppo e promuove una cultura aziendale 
orientata all’innovazione continua, sia attraverso la valorizzazione del 
proprio patrimonio tecnologico, sia con la partecipazione delle proprie 
persone alla creazione di nuove idee e alla sperimentazione di nuove 
applicazioni.

Fornisce soluzioni competitive in tutto il mondo e in molteplici settori aperti 
alla concorrenza globale, con l’obiettivo di prevalere sui concorrenti 
per la capacità di soddisfare le richieste dei clienti, costruendo nel tempo 
un rapporto di fiducia con amministrazioni ed enti di primaria importanza 
e contribuendo con la propria capacità tecnologica alla sicurezza 
e allo sviluppo dei Paesi in cui opera.

Siamo orientati 
ad un progresso tecnologico 
incessante, attraverso 
la creazione e l’applicazione 
di soluzioni d’avanguardia.

competenza
e merito

2/ 

Il Gruppo Finmeccanica incoraggia le persone a dare il meglio di sé,
premiando la professionalità e la responsabilità e promuovendo 
la cooperazione e lo spirito di squadra a tutti i livelli organizzativi.

Sostiene le risorse umane attraverso un sistema di formazione e sviluppo 
mirato a presidiare le competenze chiave e a facilitare la diffusione 
delle conoscenze e delle migliori pratiche, facendo dell’ascolto e del dialogo 
strumenti a supporto di un miglioramento continuo.

Sosteniamo la crescita 
professionale delle nostre 
persone e premiamo 
chi ricerca e favorisce 
il successo di Finmeccanica.

4/

Leonardo’s leadership in international markets is founded
on its expertise and the constant evolution of its products and 
services, with the aim of becoming a point of reference for 
technology worldwide.

We promote a multicultural working environment that respects 
and enhances the characteristics and unique nature of every 
individual, providing our employees in the various countries in 
which we operate with the ability to use their talents effectively 
for the achievement of their company’s objectives.

internationality
and multiculturalism

We operate worldwide
and we respect the culture
of every country.

Carta dei Valori

del Gruppo Finmeccanica

Il nostro modo di fare impresa

1/ Etica e Rispetto

2/ Competenza e Merito

3/ Innovazione ed Eccellenza 

4/ Internazionalità e Multiculturalità

5/ Diritti e Sostenibilità

Approvata dal Consiglio di Amministrazione 
di Finmeccanica SpA nella riunione del 14 marzo 2012

del Gruppo Finmeccanica

Approvata dal Consiglio di Amministrazione

5/

rights and
sustainability

We do business in a sustainable 
manner, with a continued 
commitment to economic and 
social development and the 
protection of human health and 
the environment.   
Leonardo upholds and promotes human rights in every context in which 
it operates, by creating equal opportunities for its people and fair 
treatment for all - regardless of race, nationality, political creed, religion, 
gender, age, diverse ability, sexual orientation, personal or social 
condition – and always respecting the dignity of each individual and of 
each employee; among other things we promote the inclusion of 
minorities, ensure freedom of assembly and abide by the absolute 
prohibition of illegal labour.

We ensure safe and healthy workplaces and manage our production 
processes with the least possible environmental impact, striving to apply 
a precautionary approach to the protection of human health and the 
environment.

We contribute to the social and economic development of the 
communities and regions in which we operate, also by transferring our 
technologies and expertise and disseminating our know-how.

We strive to promote and consolidate a culture of sustainability by 
developing the awareness of environmental risks and encouraging 
responsible behaviour from all our stakeholders.



 Our way of doing business

1/  Ethics and Respect
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5/ Rights and Sustainability


	Carta_dei_Valori_1
	Carta_dei_Valori_2
	Carta_dei_Valori_3
	Carta_dei_Valori_5



