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1. OBJETIVO.

Estabelecer as diretrizes e principios gerais de atuacao da Telespazio Brasil
S.A. a respeito de Direitos Humanos, através de normas e orientacdes que devem
nortear todas as atividades e relagdes da Companhia.

A presente Politica tem efeito no momento de sua edicao, e substitui
integralmente a Politica de Direitos Humanos de protocolo REL-TPZ-PRES-NNA-
939-2019-rev0-D.

2. PUBLICO ALVO.

A Politica de Direitos Humanos da Telespazio Brasil S.A. se aplica a todos os
funcionarios, em qualquer nivel hierdrquico, Alta Direcao, prestadores de servico,
clientes e parceiros que, de qualquer forma, se relacionam com a empresa, sendo,
sem qualquer excecao, todos responsaveis por cumprir esta politica.

Prezando pela transparéncia e publicidade, a presente politica foi comunicada
internamente e externamente a todos os funcionarios, parceiros de negécios e outras
partes relevantes, e se encontra disponivel no endereco eletronico da Telespazio:
https://www.telespazio.com/pt/latam.

3. NORMAS DE SUPORTE.

A Telespazio Brasil S.A. se respalda nas melhores préaticas estabelecidas por
iniciativas internacionais de Direitos Humanos, amplamente legitimadas e
reconhecidas, em especial:

» Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
= Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU e seus instrumentos:
Declaracao Internacional dos Direitos Humanos, Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos e Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais
e Culturais;

» Pacto Global da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU);

« Diretrizes para Multinacionais da Organizacdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE);

Declaracao da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os principios e
direitos fundamentais no trabalho; e - Constituicao brasileira.
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4. DEFINICOES.

Para os fins atribuidos a esta Politica, devem ser observadas as seguintes
definigcoes:

Direitos Humanos - sdo Direitos Fundamentais que todo ser humano tem assegurado
constitucionalmente’, tais como o Direito a Vida, a Liberdade, a Igualdade, a
Seguranca e a Propriedade;

Trabalho forgado - trabalho "forcado”, conforme definido pela Convencao 29 da OIT
sobre trabalho forcado e a pela Convencao 105 da OIT sobre a abolicao do trabalho
forcado, pode ser considerado aquele exigido por um empregador através de coacao,
incluindo retencao de alimentos, terra ou salérios, violéncia fisica ou sexual, abuso,
restricao ou blogueio de movimento das pessoas e a escravidao por dividas;

Trabalho infantil - trabalho desenvolvido por "crianca”, que, segundo a Convengao
138 da OIT sobre Idade Minima e a Convencao 182 da OIT sobre as piores Formas de
trabalho Infantil, consiste em qualquer pessoa empregada com menos de 16 anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos?;

5. DOS DIREITOS HUMANOS.

Os Direitos Humanos ou Fundamentais, consagrados no artigo 5° da
Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil, podem ser conceituados
como normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres humanos e
regem o modo como vivemos em sociedade e entre si, e sdo assegurados a todos os
gue possuam relacionamento direto ou indireto com a Telespazio Brasil S.A.

5.1. Caracteristicas dos Direitos Humanos.

Os Direitos Humanos conceituados no item 5 possuem diversas
caracteristicas gerais, as quais destacamos:

Universalidade e Inalienabilidade - Os Direitos Humanos sao universais e inalienaveis.
Sao direitos garantidos a todas as pessoas, em todo o mundo, ndo podendo ser
dispensados ou alienados, ainda que voluntariamente.

T Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988 da Republica Federativa do Brasil discorre acerca dos Direitos
Fundamentais.

2 Art. 6°, XXXIII- XXXIIl da Constituicdo Federal - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
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Indivisibilidade - Direitos humanos sdo indivisiveis. Sejam de natureza civil, politica,
econdmica, social ou cultural, sdo todos inerentes a dignidade da pessoa humana e
nao ha hierarquia entre eles.

Interdependéncia e Inter-relagcédo - O respeito a um determinado direito depende,
muitas vezes, no todo ou em parte, do atendimento a outros, como por exemplo, o
direito a saude que, em muitas hipdteses, depende do direito a educacéao e direito a
informacao para ser exercido.

Igualdade e Nao Discriminagao - Todos os individuos sao iguais e tém direito ao gozo
de seus Direitos Humanos sem discriminacao de qualquer tipo, como raga, cor, Sexo,
etnia, idade, idioma, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social,
deficiéncia, propriedade, nascimento ou qualquer condicao.

Participacdo e Inclusdo - Todo ser humano e todos os povos tém direito a
participacao ativa, livre e significativa no desenvolvimento civil, politico, econdémico,
social e cultural da sociedade, garantindo-lhes o pleno exercicio de seus Direitos
Humanos e liberdades fundamentais.

Responsabilizacéo e Estado de Direito - Em atencao ao Estado de Direito, todo e
qualquer titular de Direitos Humanos que, por ato lesivo praticado por pessoa ou
entidade, tenha seus direitos vilipendiados, terd direito de instaurar procedimentos
buscando reparacdo adequada perante o tribunal competente, de acordo com as
regras e procedimentos previstos em Lei.

5.2. Dos Direitos especificos.

Além dos Direitos Humanos e suas caracteristicas gerais, a Telespazio Brasil
S.A. assegura a todos os funcionarios e stakeholders:

Trabalho Digno e Apropriado - Todos os funcionérios e prestadores de servico terao
acesso a ambiente de trabalho saudavel e seguro, assegurando a Telespazio Brasil
S.A. o cumprimento de todas leis e normas infralegais civeis e trabalhistas aplicaveis,
bem como as melhores praticas em Saude e Seguranca do Trabalho, possuindo a
empresa, inclusive, certificacdo OHSAS ISSO 18001:2007° desde 25 de janeiro de
2019.

8 Escopo da certificacao: servigos de telecomunicagoes via satélite, servicos de operacao e controle de satélite em
orbita, servico de posicionamento de distribuicao de dados, imagens de satélites, imagens aéreas e dados “IN SITU”,
monitoramento ambiental, oceanico, urbano “SIG” e cartogréfico, desenvolvimento, implementacéo, instalacéao,
operagdo e manutencao, de segmentos terrenos de sistemas espaciais e servigos de geoprocessamento.
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Proibicao de Trabalho Infantil ou Forcado - A Telespazio Brasil S.A. veda e opde-se
veementemente ao uso de todas as formas de trabalho infantil, obrigatério ou
forcado, em suas operacoes, conforme definicoes previstas no item 4 desta politica,
exigindo postura idéntica de seus clientes, fornecedores e parceiros.

lgualdade de Oportunidades - A Telespazio Brasil S.A. deverd remunerar seus
funciondrios respeitando o saldrio minimo vigente e as horas extraordindrias exigidas
pela legislacdo brasileira e contratos coletivos de trabalho, sendo fixadas
remuneracdoes em conformidade com as préaticas do mercado, nao sendo, em
nenhuma hipdtese, admitida discriminagao, sob qualguer fundamento.

Prevencdo a Discriminacdo e Assédio - A empresa proibe a discriminacdo ou o
assédio com base na raca, cor, religido, sexo, origem nacional, idade, deficiéncia,
gravidez, orientacao sexual, identidade ou expressao de género ou qualquer outra
razao que implique em afronta a legislacao brasileira, utilizando-se, para apuracao de
eventuais incidentes, da definicao de “discriminagao” prevista na Convengaon® 111 da
OIT sobre Discriminacao (Emprego e Ocupacao) Artigo 1, (a), qual seja: “qualquer
distincao, exclusao ou preferéncia feita com base em raca, cor, sexo, religidao, opiniao
politica, extracdo nacional ou origem social, que tem o efeito de anular ou prejudicar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou na ocupacao”.

Liberdade de Associacdo - A empresa reconhece o direito a associacao a que
possuem seus funcionarios, com base no inciso XVII do Artigo 5° da Constituicao
Federal, assegurando aos mesmos e as partes relevantes a liberdade para criar ou
participar de associagcoes e organizacoes, desde que para fins licitos e sem carater
paramilitar.

6. DO SISTEMA DE DENUNCIAS e SANCOES.

A Telespazio Brasil S.A,, com o objetivo de eliminar ou minimizar o risco de
praticas ilegais quando da realizacao de suas atividades, desenvolveu protocolos e
sistemas de monitoramento, dentre estes o Canal de Denuncias (Whistleblowing),
facultando a qualquer pessoa, funcionario ou nao, a apresentacao de denuncia
acerca de qualguer conduta, ilegal ou ndo, cometida por funciondrios ou
representantes da Organizacao, que nao esteja em conformidade com as disposicoes
da Politica de Direitos Humanos, do Programa de Integridade e com quaisquer
politicas e normais vigentes.

Nos termos do Cédigo de Etica e Programa de Integridade da Telespazio Brasil
S.A., é facultado ao denunciante o oferecimento de denuncia anénima, e, portanto,
sem a sua identificacao, podendo ser feita pelos seguintes meios:

Telespazio Brasil S.A.

Av. Rio Branco, 01/1808 - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20090-003 - Brasil
Tel. +55 2121413100 - Fax. +55 2121413170
www.telespazio.com/pt/latam



V2 TELESPARZIO

\> 3 LEONARDO and THALES company

v
v

E-mail para tpz.br.orgaodefiscalizacao@telespazio.com;

Fisicamente pelo correio, para o endereco: Avenida Rio Branco, n° 01,
Grupo 1808, cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, CEP:
20090-003;

Telefone: (21) 2141-3142 (Area de Compliance):

Presencialmente.

Garante-se ao denunciante a devida confidencialidade, obrigando-se a
Telespazio Brasil S.A. ao atendimento dos principios de nao retaliacao e fomento a
denuncia e investigacao.
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