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1 Introduccion

1.1 Laempresay el Grupo

El presente Cédigo Etico y de Conducta (en adelante “Ce”) expresa los compromisos y
responsabilidades éticas y valorativas que Telespazio Argentina S.A. (en adelante “Tpz”) asume
en la conducciéon de sus negocios. El mismo se emite a fin de establecer y estimular
comportamientos y actitudes consecuentes con el estricto apego a la normativa, asi como
también con aquellos valores y principios morales de aceptacidn general en la sociedad.

En particular, este documento constituye uno de los elementos obligatorios previstos en el
Programa de Integridad aprobado por el directorio de Tpz

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo precedente, el Ce no resulta exclusivamente de
aplicacion obligatoria para la actuacién de los directivos, funcionarios, agentes, dependientes y
terceros vinculados con Tpz en el ambito de la Republica Argentina, sino también en cualquier
otra parte del mundo.

El presente Ce describe los compromisos y las responsabilidades éticas referidas a cualquier
persona que actiie en nombre, en representacion o a favor de Tpz y también a aquellas que,
aunque no retnan tales condiciones, interactiien de cualquier modo con Tpz.

En tal sentido, los principios y disposiciones de este Ce son vinculantes para todos los
siguientes Destinatarios:

a. Integrantes del Directorio y, en cualquier caso, aquellos que desempefian -incluso
ocasionalmente- funciones de representacion, administracion, direccién o control de la
empresa o de una organizacion o unidad parte de la empresa;

b. Integrantes de la empresa encargados de controlar y revisar la correccion, tanto en
forma como en sustancia, de las actividades y de la operacién del sistema de control
interno y gestion de riesgos;

c. Empleados y recursos humanos internos o externos a la empresa, estén estos
relacionados bajo cualquier tipologia contractual, incluso de forma ocasional y/o
temporal;

d. Aquellos que, aunque no pertenezcan a Tpz, actiien en nombre, en interés o a favor de
la compaiiia;

e. Aquellos que mantienen relaciones de cualquier naturaleza con Tpz, tales como, entre

otros, consultores, proveedores y terceros en general.

Todos los Destinatarios del Ce deberan adherir al mismo.
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Para el caso de vinculaciones con sujetos externos (proveedores, consultores, etc.) en los
documentos en los cuales se formalicen las mismas, se deberd indicar expresamente que tales
sujetos aceptan el Ce, se comprometen a cumplir con sus disposiciones y que las infracciones
al mismo pueden derivarse en penalidades o sanciones contractuales.

Tpz se compromete firmemente a adoptar las medidas necesarias para asegurar que las
relaciones comerciales, institucionales y de cualquier indole que se entablen entre personas
pertenecientes o vinculadas a Tpz, o con terceros, se desarrollen en un marco de respeto y de
conformidad con la legislacion vigente en materia de integridad corporativa, con el Programa
de Integridad de la compaiifa, con los lineamientos del Cédigo de Etica de Leonardo S.p.A. (en
adelante “Ldo”), con el Cddigo Anticorrupcién y la Carta de Valores del Grupo Leonardo y con
el Codigo Etico de Telespazio S.p.A. (en adelante “Tpz I").

Los Destinatarios del presente Ce deben cumplir con prontitud todas las disposiciones
derivadas del mismo, debiendo actuar conforme a los mas elevados principios de integridad
personal y profesional.

Tpz desaprueba y sanciona toda conducta que contrarie la legislaciéon en vigencia y las
disposiciones de este Ce, incluso aquellos actos que se desempefien bajo la creencia de estar

persiguiendo, en todo o en parte, el interés de la empresa.

El Ce persigue los siguientes objetivos:

a) Delimitar y sustentar los valores que orientan la actuacién de Tpz, fortaleciendo y
consolidando su posiciéon como organizacién confiable, solida y respetuosa del bloque
de legalidad vigente y de los méas elevados valores y principios éticos.

b) Reducir la subjetividad de las interpretaciones personales sobre principios éticos y
morales, aportando herramientas que asistan a la adecuada toma de decisiones por
parte de los Destinatarios del Codigo -los cuales se enumeran en el acapite 4- de
acuerdo con la normativa en vigencia y en linea con los valores y principios éticos de
Tpz.

c) Definir un sistema estructurado y organico de herramientas de prevencion y control
para el riesgo de cometer los delitos o ilicitos previstos por la legislacion en vigencia;

d) Informary capacitar a los Destinatarios del Ce sobre la existencia de éste y la necesidad
de adecuar su conducta a los lineamientos que se desprenden del mismo;

e) Reafirmar la nocién de que Tpz. no tolerard ningin comportamiento ilegal,
independientemente del proposito perseguido por el actor al momento de ejecutar la

accidon y mas alla de la errénea creencia de que podria estar actuando en interés o en
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beneficio de la empresa, ya que los mismos implican una violacién de los principios y
valores éticos que inspiran a Tpz. y, por lo tanto, resultan contrarios a su interés;

f) Sensibilizar a toda persona que opere en nombre o de cualquier forma en interés de
Tpz. a fin de que sepa que cualquier presunto delito o infraccién perpetrada puede dar
lugar a la aplicacion de sanciones penales contra el agente y de sanciones penales y
administrativas contra la empresa, lo que expone a Tpz. a dafios financieros, operativos
y de reputacién;

g) Informar a todos aquellos que trabajan en nombre o en interés de Tpz que cualquier
violacién de las disposiciones del Ce implicara la aplicacién de medidas disciplinarias
y/o sanciones contractuales, con independencia de que se hubieran consumado o no
ilicitos y de que dicha violacidn haya causado o no dafio a la compaiiia.

h) Propiciar pautas que fomenten el respeto debido a cada personay la dignidad inherente
a todo ser humano.

i) Cumplimentar los requisitos previstos por la normativa local e internacional en materia

de integridad corporativa y de lucha contra la corrupcién.

1.2 Relaciones con el Grupo Leonardo, los accionistas y los stakeholders

La presencia de Tpz en los mercados nacionales e internacionales, las operaciones de la
empresa en diferentes contextos y la multiplicidad de sus interlocutores, determinan que
resulta de importancia fundamental la gestion de las relaciones con TPZ I, con Ldo y con los
stakeholders, entendiéndose por tales todos los sujetos publicos o privados, nacionales o
extranjeros que tengan por cualquier titulo contactos y/o algin interés en la actividad que
desarrolla la empresa.

La mision y visiéon de Tpz.,, en plena congruencia con los lineamientos del Grupo Leonardo,
radica en servir a los clientes de su mercado principal -especialmente en materia de
comunicaciones, observaciéon de la Tierra y procesos espaciales- empleando de manera
responsable y eficiente sus activos y recursos, las tecnologias y los conocimientos inherentes a
sus unidades de negocios

Con tal proposito, Tpz se propone invertir en generar excelencia, innovacidn y oportunidades
de trabajo, impulsando un esfuerzo constante por mejorar la experiencia de sus clientes, y
promoviendo el compromiso con los mismos, a fin de ser reconocida en la sociedad y en el

mercado por su liderazgo y profesionalismo.
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Tpz desarrolla sus operaciones con estricta observancia de la normativa local e internacional,

de las reglas de mercado y de los principios de lealtad comercial y de la competencia.

1.3 Los principios éticos y los valores de referencia

Con el propdsito de competir de manera efectiva y justa en el mercado, mejorar la satisfacciéon

del cliente, aumentar el valor de la empresa para los accionistas y fomentar el crecimiento

profesional y personal de los recursos humanos, las decisiones y reglas de comportamiento de

Tpz, tal como se expresan en este Ce, se inspiran en los principios que, a titulo meramente

ejemplificativo y no exhaustivo, se enumeran a continuacion:

a)

b)

d)

Cumplimiento de la normativa: Tpz se compromete a cumplir con todas las normas de
indole legal nacionales e internacionales, asi como también con todas las buenas
practicas generalmente reconocidas.

Transparencia: Tpz se compromete a actuar en todo momento con veracidad y sin
ocultamientos, manteniendo informados de manera clara y transparente a Tpz I, a los
accionistas y a todas las partes interesadas, sin favorecer los intereses de ningin grupo
o individuo en particular.

Gestion justa: Una conducta justa y equitativa representa el principio rector
fundamental para todas las actividades, iniciativas, informes y comunicaciones de Tpz
y es un elemento esencial para la gestion de la empresa.

Confianza y cooperacién: Las relaciones con Tpz |, los accionistas y los destinatarios del
presente Ce, en todos los niveles, deben basarse en criterios y comportamientos de
equidad, honestidad, cooperacién y respeto mutuo. Solo asi se puede garantizar la
continuidad de la relacion de confianza y cooperacion, para beneficio de todos y para el
crecimiento sostenible del valor creado.

Proteccion del medio ambiente y seguridad: Tpz se compromete a proteger el medio
ambiente natural y humano, a garantizar la seguridad en el lugar de trabajo y, en la
medida de su responsabilidad, en todos los ambitos en los que le quepa actuar.
Proteccidn de los activos de la Compariia: Tpz se compromete a salvaguardar los activos

materiales e inmateriales de la empresa y de Tpz L.

Como un instrumento adicional de gobierno ético, Tpz adopta la Carta de Valores del Grupo

Leonardo. Este documento se divide en cinco secciones, que describen, a través de conceptos

claves, la forma de hacer negocios del Grupo, estableciendo una plataforma de principios

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 7 de 35

Company Internal



.r: TELESPHZID Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
v a LEONARDO and THALES company

rectores para todas las empresas, directores, empleados y otros titulares de intereses: "Etica y

"o mn

respeto”, "Experiencia y Meérito"," Innovacion y excelencia”,”" Internacionalidad y
multiculturalismo",” Derechos y sostenibilidad". Estos conceptos clave enfatizan y valorizan el
espiritu y la cultura del Grupo Leonardo.

Tpz rechaza la adopcion de comportamientos en conflicto con los principios antes
mencionados. Por lo tanto, todas las personas que trabajan en la empresa o que de cualquier
manera se vinculan con ella, sin distinciéon ni excepcién, se comprometen a cumplir estos

principios y valores y garantizar que sean respetados dentro del &mbito de sus propios cargos

y responsabilidades.

1.4 El Codigo de Etica

Sin perjuicio de que tanto Ldo con TPZ I han adoptado sus propios y respectivos Coédigos de
Etica los cuales establecen los principios y lineamientos de accién en la materia que Tpz se
obliga a respetar, la compafiia ha considerado oportuno y necesario elaborar y adoptar un

Cédigo de Etica propio.

El presente Ce ha sido elaborado teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Normativa local e internacional en materia de integridad normativa y lucha contra la
corrupcion.

2. Normativas Corporativas del Grupo Leonardo que resulten de aplicacion a la tematica:
en especial, el Cdigo Anticorrupcidn, la Carta de Valores, las Directivas adoptadas para
implementar los estandares y regulaciones internacionales relevantes en la materia y
en general los procedimientos, reglas y documentos vinculados con el objeto de este Ce,

el Codigo de Etica de Ldo y el Cédigo de Etica de Tpz 1.

Este Ce explicita los valores a los cuales todos los destinatarios deben adecuarse, determinando
ambitos de responsabilidad, roles y reglas cuya violacién, aun cuando la misma no importe
responsabilidad alguna de la empresa con relacién a terceros, resultan imperativas.

El conocimiento y la observancia de este Ce por parte de todos quienes actiian en favor e interés
de Tpz o que interactian con la empresa resultan presupuestos esenciales para el resguardo
de la transparencia y de la reputacion de la sociedad.

En el ambito del sistema del control interno y de la gestién de riesgos, este Ce constituye un

pardmetro de referencia obligatorio para evaluar el comportamiento ético en el desarrollo de
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los negocios de la compafifa y un elemento efectivo de la estrategia y de la organizacién
empresarial.

La verificacién del cumplimiento y aplicacidn de este Ce es de competencia de los miembros
del directorio de Tpz, de sus cuadros gerenciales y demas autoridades, de quienes tengan
asignadas responsabilidades operativas internas en lo que respecta al Programa de Integridad
y del Organo de Monitoreo de dicho Programa

A su vez, es obligacion del directorio de Tpz mantener actualizado este Ce a los fines de
adecuarlo a las modificaciones relevantes de la normativa y a las rectas pautas de conducta de
la sociedad civil.

Los destinatarios sefalaran violaciones al presente Ce a través de las vias indicadas en el

apartado 13.1 de este documento - “Denuncia de Violaciones al Cédigo de Etica”.

2 Reglas generales de comportamiento

2.1 Conformidad con las leyes y la normativa

Tpz opera con absoluto respeto de las leyes y normativas nacionales y de todos los paises en
los cuales desarrolla su actividad, en conformidad con el Cédigo Anticorrupcién y la Carta de
Valores del Grupo Leonardo, el Cédigo de Etica de Ldo, el Cédigo de Etica de Tpz Iy el presente
Ce.

En particular, el presente Ce constituye un componente esencial del Programa de Integridad de
Tpz, el cual ha sido elaborado en cumplimiento de la normativa nacional en materia de
responsabilidad penal empresaria.

Los destinatarios de este Ce se obligan, en el ambito de sus propias competencias, a conocer y
observar la normativa vigente en todos los paises en los cuales desarrollan sus actividades con

relacion a Tpz.

2.2 Modelos y reglas de comportamiento

Todos los destinatarios de este Ce deben desenvolver sus actividades con profesionalidad,
eticidad y correccion.

Los comportamientos y relaciones de todos los destinatarios tanto en el ambito interno de la
empresa como hacia el exterior de la misma deben inspirarse en los principios de

transparencia, correccion y respeto reciproco.
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En tal contexto, el comportamiento de los directivos y del cuerpo gerencial debe constituir un
modelo ético y un ejemplo a seguir por todos los recursos humanos de Tpz.

Los directivos y el cuerpo gerencial, deben operar activamente a los fines de proponer y
ejecutar proyectos y acciones inherentes a sus cargos.

Tpz garantiza la disponibilidad de informacién util y suficiente a los 6rganos sociales, auditores
externos e internos y sujetos encargados del control de las actividades de la empresa, a fin de

que puedan desarrollar eficazmente su labor.

2.3 Difusion y observancia del Codigo de Etica

Tpz promueve el conocimiento y la observancia de este Ce y de sus sucesivas actualizaciones a
todos los destinatarios, requiriendo el respeto del mismo y previendo, en caso de
incumplimiento, la aplicacién de adecuadas sanciones disciplinarias o contractuales.

Por consiguiente, los destinatarios resultan obligados a conocer el contenido de este Ce,
pudiendo solicitar las correspondientes aclaraciones o evacuar consultas con respecto al
mismo a las autoridades de la compaiiia.

A tales fines, Tpz prevé la realizacion de programas formativos e informativos de sus
dependientes, elaborados teniendo en cuenta las distintas exigencias y responsabilidades de
los mismos.

Tpz garantizara acceso a este Ce tanto en formato digital como en formato fisico.

Para ello, se lo publicara en el siguiente link: https://www.telespazio.com/en/argentina o en

el que en el futuro lo reemplace, para que pueda ser consultado en cualquier momento por el
publico en general. La version en papel podra ser solicitada para su lectura en la sede social.

A suvez, la puesta en conocimiento a los dependientes y colaboradores de Tpz del presente Ce,
del Codigo Anticorrupcion del Grupo Leonardo y de los protocolos especificos que pudieran
corresponder, se realizara a través de su distribucién a los mismos por la via que se considere
mas conveniente.

En lo referido a terceros no dependientes -por ejemplo, proveedores, consultores, asesores,
auditores, promotores, etc.- la expresa adhesion por escrito a este Ce quedara incluida como
una cldusula contractual de cumplimiento obligatorio. Si estos terceros se valieran de
colaboradores tendran la obligacién de comunicar a los mismos que también deben cefiirse a
este Ce cuando interactiien con Tpz o personal de Tpz

En relacién con el personal interno, el mismo debera adherir obligatoriamente al presente Ce
mediante manifestacién expresa por escrito. Esta disposicion también sera aplicable a los

aspirantes a incorporarse como dependientes de Tpz.
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2.4 Sistema de gobierno societario

Tpz adopta un sistema de gobierno societario orientado a la maximizacién del valor para los
accionistas, al control de los riesgos de la empresa, a la transparencia y al respeto de la

normativa y de las reglas del mercado.

3 Recursos Humanos y Politica de empleo
3.1 Condiciones determinantes

Los recursos humanos son esenciales para la existencia y continuidad de la empresa, y resultan
cruciales para una competencia exitosa en el mercado.

Por lo tanto, la honestidad, la lealtad, la capacidad, la habilidad profesional, la confiabilidad, el
conocimiento técnico y el compromiso de los recursos humanos - integren o no el plantel en

relacién de dependencia - constituyen condiciones determinantes.

3.2 Las politicas de seleccion

Las politicas de selecciéon de recursos humanos se basan en la normativa aplicable, en los
principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacién y en el respeto a la vida privada
y orientaciones politicas, religiosas o ideoldgicas.

En ningtn caso Tpz empleara recursos humanos en violacién a la normativa laboral o la que

resulte de aplicacion en virtud de la naturaleza de la relacion contractual que se establezca.

3.3 Desarrollo profesional

En la evolucion de la relacién laboral, Tpz se compromete a crear y mantener el entorno
necesario para permitir que cada persona desarrolle sus habilidades y conocimientos.

Se adopta una politica basada en el reconocimiento de méritos y perfeccionamiento
permanente.

Por lo tanto, se fomentara y facilitara la adquisicion de nuevas habilidades, capacidades y
conocimientos.

Tpz se compromete a brindar capacitacién permanente a sus recursos humanos, tanto en lo
referido a conocimientos y habilidades especificas, como a normativas y procedimientos

internos.
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3.4 Recursos humanos y Cédigo de Etica.

A través de las propias unidades organizativas y de los recursos disponibles, Tpz promueve el
conocimiento de este Ce, de los protocolos internos vinculados con el mismo y de las
correspondientes actualizaciones, asi como también de las responsabilidades atinentes a sus
dependientes de acuerdo a sus respectivos roles y dependencias jerarquicas.

A su vez, Tpz capacitara a sus dependientes en todo lo atinente al Programa de Integridad
adoptado por la compaiiia, del cual el presente Ce constituye un componente esencial.

En lo que respecta a la difusién del presente Ce a los dependientes, asi como también la
adhesion al mismo por parte de estos, resultan de aplicacion las disposiciones previstas en el

apartado 2.3 de este documento —“Difusién y Observancia del Cédigo de Etica”-

3.5 Ambiente de trabajo y proteccion de la privacidad

Tpz se compromete a proporcionar un entorno de trabajo que garantice para todos los
destinatarios del presente Ce y, en particular, los empleados y colaboradores condiciones
saludables y seguras de trabajo y el respeto a la dignidad personal.

En particular, los principios y criterios fundamentales en los que se basan las decisiones, con

respecto a la salud y la seguridad, son los siguientes:

evitar riesgos

ISHE

evaluar los riesgos que no se pueden evitar

c. contrarrestar los riesgos en la fuente

e

adaptar el trabajo a la persona, especialmente en lo que respecta a la concepcién del

lugar de trabajo y la eleccién del equipo, los métodos de trabajo y, en particular, los

métodos de produccion, para reducir el trabajo monétono y repetitivo tanto como sea

posible y para reducir los efectos de dicho trabajo en la salud

e. tener en cuenta el grado de evolucion técnica

f. reemplazar cualquier cosa peligrosa con un equivalente seguro o menos peligroso

g. programar la prevencion con un complejo coherente de medidas que tengan en cuenta
la organizacién del trabajo, las condiciones laborales, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el entorno laboral

h. dar prioridad a las medidas colectivas de prevencidn sobre las medidas individuales de

prevencion

i. daralos trabajadores instrucciones adecuadas.

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 12 de 35

Company Internal



.r: TELESPHZID Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
v a LEONARDO and THALES company

Tpz también difunde y consolida la conciencia de los principios de seguridad y proteccién de la
salud de los trabajadores en el lugar de trabajo, creando conciencia de los riesgos y
promoviendo un comportamiento responsable por parte de todos sus empleados

En lo referido al cumplimiento de las normativas referidas a proteccidon de datos personales,
Tpz se compromete a salvaguardar la privacidad con respecto a la informacién sobre la vida
privada y las opiniones de cada uno de sus empleados y, en general, de todas las personas que
interactian con la empresa, mediante la adopcién de regulaciones apropiadas destinadas a
asegurar, en particular, que no se produzca una comunicacién y/o divulgacién indebida de
datos personales sin el consentimiento previo de la persona interesada.

Tpz se compromete a salvaguardar la integridad moral de todos sus recursos humanos
tomando todas las medidas necesarias para prevenir y sancionar cualquier acto de violencia o
acoso de indole fisica, psicolégica o moral. Quedan prohibidos en general, cualquier
comportamiento o actitud que atenten contra la normal convivencia o que puedan perjudicar
la dignidad de las personas.

En relacién con el uso de medios y dispositivos provistos por Tpz (celular, email, etcétera),
como criterio general no esta permitida la utilizacién de los mismos para fines distintos a los

estrictamente laborales.

4 Proteccion de la salud y seguridad de los lugares y de las condiciones
de trabajo

Tpz, en cumplimiento con las disposiciones legales vigentes, se compromete a proteger la salud
de los trabajadores, tomando todas las medidas necesarias y apropiadas, con los mejores
conocimientos técnicos y cientificos para garantizar el absoluto cumplimiento de los lugares de
trabajo con los mas altos estandares de seguridad e higiene.
Tpz también fomenta y establece una cultura de seguridad, para proteger la salud de los
trabajadores en el lugar de trabajo, desarrollando asi la conciencia del riesgo y promoviendo el
comportamiento responsable de todos los empleados y/o colaboradores.
En particular, los principios y criterios fundamentales en los que se basan las decisiones en
materia de seguridad y salud son los siguientes:

e evitar el riesgo de combatirlos en la fuente;

e evaluar los riesgos que no se pueden evitar;
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e respetar los principios ergonémicos y de salud en los lugares y en la organizacion del
trabajo, especialmente en lo que respecta a la concepcion del lugar de trabajo y la
eleccién de equipos, métodos de trabajo y particularmente métodos de produccion,
para reducir al maximo el trabajo monotono y repetitivo y reducir los efectos sobre la
salud del trabajador;

e tener en cuenta el grado de evolucién técnica;

e reemplazar cualquier cosa peligrosa con un equivalente seguro o menos peligroso;

e planificar las medidas que se consideren adecuadas para garantizar la mejora de los
niveles de seguridad a lo largo del tiempo, también mediante la adopcién de codigos de
conducta y buenas pricticas;

e programar la prevencién con un conjunto coherente de medidas que tomen en
consideracion la organizacidon del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el ambiente de trabajo;

e dar prioridad a las medidas colectivas de prevencion sobre las medidas individuales de
prevencion;

e dar instrucciones adecuadas a los trabajadores.

Los temas de seguridad y salud son objeto de iniciativas formativas especificas para todos los
empleados que, con relacion a su funcién, implementan los principios recogidos en la politica
de medio ambiente, seguridad y salud.

Tpz se compromete a verificar, a través de sus estructuras y organizaciones, la aplicacion de la
Politica, estableciendo metas y sistemas de salud y seguridad para monitorear, informar y

revisar periddicamente.

5 Proteccién ambiental y relaciones con la comunidad

5.1 Proteccién Ambiental

Tpz reconoce el medio ambiente como un valor primordial a salvaguardar y, con este fin,
programa sus actividades buscando el equilibrio entre las iniciativas econdmicas y la exigencia
esencial de la proteccién del medio ambiente. En este contexto, la compafiia contiene el impacto
ambiental de sus actividades, teniendo en cuenta el desarrollo de investigaciones cientificas en

el campo.
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Tpz, en cumplimiento de las leyes vigentes, reconoce la alta validez social de los aspectos
ambientales y, por lo tanto, promueve, también a través de sus filiales, la cooperacion con las
autoridades competentes y la comunicacién con el publico.

Ademas, Tpz coopera con sus clientes y contrapartes, con el fin de desarrollar procesos y
metodologias avanzadas para el uso eficiente y sostenible de los recursos y la prevencién de la
contaminacién.

Tpz respeta las expectativas de sus clientes y de la sociedad con respecto a las cuestiones
ambientales, actuando en total conformidad con las normativas vigentes y las Directivas
Leonardo aplicables.

La proteccion del medio ambiente se ha insertado entre las iniciativas de formacién especificas
para todos los empleados de Tpz que, de acuerdo con su funcién, implementan los principios
de la politica medioambiental, impulsando acciones encaminadas a controlar los efectos

ambientales de sus actividades.

5.2 Relaciones con la comunidad

Tpz es consciente de los efectos de sus actividades en el territorio relativo, en el desarrollo
econdmico y social y en el bienestar general de la comunidad y presta atencién a la importancia
de la aceptacion social por parte de las comunidades en las que actda.

Por ello, Tpz se compromete a trabajar en el respeto de las comunidades locales y nacionales,
asi como también a sostener iniciativas de valor cultural y social para mejorar su propia

reputacion y legitimar su trabajo.

6 Conflictos de interés

Este Ce también tiene como objetivo prevenir cualquier situaciéon de conflicto de intereses,

incluyendo, por ejemplo, las siguientes:

« relaciones entre Empleados - cuando, en el desempefio de sus funciones en la empresa, el
empleado interactia con miembros de su familia, parientes y/o similares y con terceros (por
ejemplo, un proveedor o un cliente) con quienes tiene una relaciéon de caracter personal;
relaciones gubernamentales - cuando un empleado también actia como funcionario de un
gobierno extranjero o autoridad gubernamental, especialmente si opera en el sector de defensa

o en relacidn con el proceso de compra de activos;
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e relaciones financieras - cuando un empleado espera un retorno econémico o tiene influencia
sobre el proveedor, subcontratista, cliente o competidor involucrado en el negocio de Tpz;

e otras relaciones laborales - cuando un empleado también actiia como socio, consultor,
representante, agente o director de otra empresa que sea competidora, proveedora, socia o

subcontratista de Tpz

6.1 Intereses individuales y de la empresa

La relacion entre Tpz y sus recursos humanos de cualquier nivel se basa en la confianza.

Por lo tanto, resulta mandatorio que los colaboradores, dependientes y directivos de Tpz
utilicen los activos de la empresa y sus propias habilidades profesionales en interés de la
compaiiia, de acuerdo con los principios establecidos en este Ce.

En consecuencia, se debe evitar cualquier situacién en la que los intereses personales, ya sean
directos o indirectos, entren en conflicto con los de Tpz o puedan interferir o dificultar la
capacidad del colaborador, dependiente o directivo de adoptar decisiones en forma imparcial
y objetiva en interés de la empresa.

Cualquier actuacién de un colaborador, dependiente o directivo en beneficio propio y/o de
allegados mediando conflicto de intereses constituye una transgresion a este Ce y un
incumplimiento a las disposiciones legales.

Ante cualquier potencial conflicto de intereses, todo colaborador, dependiente o directivo
debera abstenerse de actuar de manera en que pueda dafiar la reputacién e integridad de la
empresa.

Los colaboradores, dependientes y directivos de Tpz deberan suscribir una declaracién jurada
en la que se indique la existencia o inexistencia de eventuales conflictos de intereses.
Directores, empleados y colaboradores, una vez firmada la declaracidn de ausencia de conflicto
de interés al momento del inicio de la relacién contractual, se excluye cualquier posibilidad de
superposicion o en cualquier caso cruce, aprovechando su posicion funcional, las actividades
econdmicas que responden a una légica de interés personal y/o de sus familiares y las
funciones que desempefian o cubren dentro de la Empresa. Las personas antes mencionadas
también deberan comprometerse a informar rapidamente al Organo de Monitoreo, si se ven
involucradas en cualquier situacion real o potencial de conflicto de intereses.

Del mismo modo, los recursos humanos externos de Tpz (consultores, promotores, etc.)
también deben asumir compromisos especificos destinados a evitar cualquier situaciéon de

conflicto de intereses que pueda resultar en perjuicio para la compaiiia, absteniéndose de
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utilizar de cualquier manera y a cualquier titulo la actividad realizada a favor de Tpz con el fin
de lograr cualquier ventaja ilicita, sea para ellos mismos o para otros. Dichos compromisos
seran objeto de expresas clausulas contractuales que deberan ser aceptadas por tales recursos

humanos.

6.2 Prevencion de conflictos de interés

Para prevenir situaciones de conflictos de interés, cualquier Destinatario de este Ce que en
cualquier momento advierta que tales conflictos pueden surgir entre él y Tpz, debera informar
inmediatamente a quienes tienen asignadas responsabilidades operativas internas respecto
del Programa de Integridad y/o al Organo de Monitoreo. El sujeto en potencial conflicto debera
abstenerse de realizar o participar en actos que puedan perjudicar a la Empresa o a terceros o
incluso comprometer su imagen.

Asimismo, Tpz requiere que cualquier Destinatario que conozca cualquier conflicto de
intereses entre un tercero y la compafiia lo informe oportunamente a quienes desempeiian los
cargos indicados en el parrafo anterior.

En adicion a lo anteriormente indicado, cualquier Destinatario podra voluntariamente efectuar
una declaracién que incluya, entre otros aspectos, informacién referida a posiciones laborales

o cargos de familiares directos o personas relacionadas con el mismo.

7 Procedimientos operativos y datos contables

7.1 Protocolos especificos

Los procedimientos internos de Tpz deben prever la existencia y realizaciéon de controles
especificos a fin de evitar la transgresion a los principios que inspiran este Ce.

Los mismos deben garantizar la posibilidad de identificar a los responsables de tomar
decisiones, aprobar y ejecutar las operaciones. A estos fines, es de aplicacidn el principio de
segregacion de funciones y deberes.

Todos los procesos relacionados con la actividad de la Tpz deben ser trazables.

7.2 Cumplimiento de los procedimientos

Los destinatarios del presente Ce, dentro de sus respectivas esferas de actividades y posiciones,

deben observar estrictamente los procedimientos internos.
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En particular, los mismos deben establecer que la ejecuciéon de cualquier operacion y
transaccion debe ser evaluable a través, por ejemplo, de los siguientes medios de control:
firmas conjuntas, existencia de documentacién respaldatoria de registros contables,
cumplimiento de autorizaciones previas, trazabilidad, etc.

Todo incumplimiento de los procedimientos debe ser informado sin demora a las autoridades

internas.

7.3 Transparencia contable

La veracidad, exactitud, integridad y claridad de la informacién contable resultan medios
fundamentales para Tpz para garantizar una imagen confiable de la situacién econdmica,
patrimonial y financiera de la empresa.

El registro contable relevante debe reflejar de manera completa, clara, veraz, precisa y valida
lo que se describe en los documentos de respaldo. En el caso de elementos y activos
econdmicos, valorados en base a estimaciones, los datos relevantes deben registrarse de
acuerdo con los criterios de razonabilidad y prudencia, explicitando los parametros escogidos
a tales efectos.

Toda persona que se anoticie de cualquier omisién, falsificacion o irregularidad en la
contabilidad y los documentos subyacentes, debe informar inmediatamente a las autoridades

internas.

7.4 Prevencion del lavado de activos.

Tpz se compromete a respetar todas las normas y disposiciones nacionales e internacionales
sobre lavado y encubrimiento de activos de origen delictivo.

A tales fines, deben establecerse procedimientos que aseguren el cumplimiento de dicho
compromiso.

En particular, antes de establecer relaciones o estipular contractuales, se debe verificar la

integridad moral, la reputacién y el buen nombre de la contraparte.

8 Tuteladel patrimonio de la sociedad

8.1 Custodiay gestion de los recursos

Los usuarios de los recursos y activos (tangibles e intangibles) de Tpz resultan directa y

personalmente responsables de la proteccion y el uso legitimo de los mismos.
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Los recursos y activos de la compafiia no pueden usarse para fines distintos a los especificados
por Tpz o con propdsitos ilegales, debiéndose cumplir en todo momento la normativa de

aplicacion y los procedimientos internos dictados al respecto.

8.2 Operaciones ilicitas referidas al capital de la sociedad o a las acciones.

Queda absolutamente prohibido y constituye una infraccién a este Ce sin perjuicio de las
sanciones legales correspondientes, adoptar decisiones de naturaleza societaria contrarias a la
normativa o, incluso, aquellas que, aunque no lo fueran no resultan justificadas o razonables, y
que conduzcan a la reduccién o menoscabo del patrimonio de la sociedad (como por ejemplo,
reducciones innecesarias de capital, distribucion de utilidades o dividendos sin tener en cuenta

los requerimientos de inversiones futuras, etc.)

9 Relaciones Intragrupo
9.1 Autonomiay valores éticos comunes

En su interaccion con las demas compaiiias del Grupo Leonardo, Tpz se obliga a respetar
estrictamente las disposiciones incluidas en los Cédigos de Etica de las mismas, a fin de
contribuir fielmente a la consecucion de los objetivos del dicho Grupo, de conformidad con la
normativa vigente.

Reciprocamente, Tpz exigira a tales compafiias que se respeten estrictamente las disposiciones
de este Ce.

Tpz evitara cualquier conducta, comportamiento o decisiéon que pueda perjudicar la integridad
o la imagen de Tpz I o de cualquiera de las empresas del Grupo Leonardo, aunque ello pueda

reportar beneficios para Tpz.

9.2 Cooperacion y Comunicaciones

Toda persona designada por Tpz para participar en actividades de cualquier compaiiia del
Grupo Tpz I debe cumplir regularmente con las mismas, llevando a cabo las tareas que se le
asignen con honestidad y profesionalismo, cooperando en la bisqueda de objetivos comunes.

La circulacién de toda informacién dentro del Grupo Tpz I, y en particular aquella destinada a
la confeccién de estados contables o financieros, debe realizarse de acuerdo con los principios

de veracidad, honestidad, correccion, integridad, claridad, transparencia y prudencia.
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10 Vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica

10.1 Responsables

Resultan responsables primarios del control y vigilancia del cumplimiento del Ce los miembros
del directorio de Tpz, sus cuadros gerenciales y demas autoridades, quienes tengan asignadas
responsabilidades operativas internas en lo que respecta al Programa de Integridad y el Organo

de Monitoreo de dicho Programa.

Sin perjuicio de ello, todo destinatario del Ce resulta responsable por su propio

comportamiento y por el de las personas que de él dependen.

El juzgamiento de las infracciones al Ce se realizara conforme a las reglas indicadas en el

apartado 13 - “Violacién del Cédigo de Etica. Sistema Sancionatorio” -del presente documento.
El Organo de Monitoreo tiene la responsabilidad de:

e monitorear y evaluar la vigencia en el tiempo del Ce, promoviendo, previa consulta a los
departamentos involucrados de la empresa, todas las acciones necesarias para garantizar su
efectividad;

« verificar la aplicacion del Ce y detectar desviaciones de comportamiento que puedan surgir
del andlisis de los flujos de informacién y de los informes recibidos;

e promover, en cooperaciéon con Recursos Humanos, en las respectivas instalaciones
corporativas, un adecuado proceso de capacitacién del personal a través de iniciativas
apropiadas para la difusion del conocimiento y comprension del Ce;

e comunicar las violaciones al Ce a los érganos competentes, de acuerdo con el Sistema
Disciplinario, para la adopcion de posibles sanciones.

El Organo de Monitoreo actiia con imparcialidad, autoridad, continuidad, competencia
profesional e independencia, y para ello:

« tiene libre acceso a todas las fuentes de informacion, podra examinar documentos y consultar
datos;

« puede realizar inspecciones sobre el funcionamiento y la observancia del Ce;

» se le dota de recursos humanos y materiales adecuados para que pueda trabajar con rapidez

y eficacia.

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 20 de 35

Company Internal



.r: TELESPHZID Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
v a LEONARDO and THALES company

El Organo de Monitoreo actiia también con un amplio poder discrecional y con el pleno apoyo
de la alta direccién de Tpz, con la que coopera con absoluta independencia.
Cada miembro es seleccionado exclusivamente en base a su profesionalismo, integridad,

competencia, independencia y autonomia funcional.

11 Relaciones externas

11.1 Relaciones con Autoridades Publicas, Instituciones Publicas y otros sujetos

representantes de intereses colectivos

11.1.1 Relaciones con las Autoridades Publicas y la Administracion Publica

Toda interaccion de Tpz con Funcionarios Publicos o con aquellos que ocupan cargos en la
Administraciéon Publica, sea esta central o local, organismos legislativos, organizaciones
publicas nacionales o internacionales o cualquier estado extranjero, magistrados y demas
autoridades, asi como con licenciatarios privados de un servicio publico, debe establecerse y
llevarse a cabo en estricto y absoluto cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes, y de
acuerdo con los principios establecidos en el Programa de Integridad , en este Ce y en los
protocolos internos, para evitar comprometer la integridad o la reputacion de todas las partes.
Se considera Funcionario Publico Nacional o Extranjero o Autoridad Publica Nacional o
Extranjera, a toda persona que resulte definida como tal por la normativa local o internacional
que resulte de aplicacion

Se debe prestar cuidadosa atenciéon a las relaciones con los Funcionarios Publicos y
Autoridades Publicas, especialmente en las siguientes transacciones: procedimientos de
licitacién, contratos, autorizaciones, licencias, concesiones, solicitudes y/o gestiéon y uso de
préstamos otorgados por organismos publicos, la gestion de ordenes, relaciones con
autoridades de supervision u otras autoridades independientes, representantes de la
Administraciéon Publica, instituciones de seguridad social, organismos responsables de la
recaudaciéon de impuestos, organismos responsables de procedimientos de quiebra, acciones
ante los tribunales civiles, penales o administrativos, acceso y uso de computadoras o datos
electronicos o sistemas y documentos electrénicos, etc.

Con el propdsito de evitar infringir las disposiciones legales o de actuar, en cualquier caso, de
manera que sea perjudicial para la imagen y la integridad de la Tpz, las operaciones y la gestiéon

de los recursos financieros deben ser realizadas por estructuras de la empresa especificamente
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autorizadas de conformidad con la ley, con los principios de este Ce y con los protocolos
internos.

Con respecto a las posibles solicitudes de las autoridades judiciales y, en general, a cualquier
contacto con Autoridades o Funcionarios Publicos, Tpz se compromete a ofrecer su plena
cooperacion y a abstenerse de cualquier comportamiento que pueda causar impedimento u
obstaculizacién, de conformidad con las leyes y reglamentos y con los principios de lealtad,
equidad y transparencia.

Para prevenir situaciones de conflictos de intereses y el riesgo de la comision de ilicitos, Tpz se
abstiene de establecer relaciones contractuales o asociativas de cualquier tipo - a titulo
meramente ejemplificativo y no exhaustivo: contratos de trabajo, de asesoria o consultoria, de
auditoria, de provisién de bienes o servicios, Joint Ventures, etc.- con Funcionarios Publicos o

Autoridades Publicas.

Asimismo, resultan inadmisibles sin excepcién las conductas relacionadas con
Funcionarios Publicos y/o Autoridades Publicas y/o Administraciones o Entidades
Publicas - en adelante “Unidades”- que infrinjan la normativa aplicable en la Republica

Argentina y/o en el exterior y/o el Cddigo Anticorrupcioén del Grupo Leonardo.

A titulo meramente ejemplificativo y no exhaustivo quedan terminantemente prohibidas
las siguientes conductas, aunque las mismas no lleguen a constituir delito o ilicito, o se
ejecuten con la creencia de que pudieran derivar en beneficios de cualquier indole para
Tpz, Tpz I 0 el Grupo Leonardo o se efecttien con la intencién de obtenerlos y cualquiera

sea el resultado que eventualmente pudieran o no conseguir:

e Ofrecer, prometer, o proporcionar directa o indirectamente dinero, bienes,
servicios, favores, dadivas, contribuciones, oportunidades de empleo, etc., a las
Unidades o los Funcionarios Publicos, para influir en sus decisiones, obtener
tratamientos mas favorables o prestaciones indebidas o para cualquier otro fin.

e Prometer, pagar u ofrecer, directa e indirectamente, dinero, bienes, servicios,
favores, dadivas, contribuciones, etc., a Unidades o Funcionarios Publicos con el fin
de facilitar, acelerar o demorar el desempefio normal de los actos y

procedimientos.
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e Recibir directa o indirectamente de un tercero dinero, bienes, servicios, favores,
etc., a fin de hacer valer reales, mentidas o supuestas influencias con respecto a
Unidades o Funcionarios Publicos.

e Proporcionar, en cualquier forma, informacién o declaraciones falsas o
incompletas a las Unidades o Funcionarios Publicos.

e Presionar o solicitar indebidamente a Unidades o Funcionarios Publicos realizar o
no realizar ciertas acciones.

e Permitir que cualquier persona humana o juridica que no esté debida y
formalmente autorizada para ello actie como representante, mandatario o gestor
de negocios de Tpz.

e Actuar en representaciéon o en nombre de Tpz, en relacién con Unidades o
Funcionarios Publicos en cualquier caso en el cual quien se relaciona tenga
conflictos de intereses con Tpz, Tpz I o el Grupo Leonardo.

e Dar, prometer u otorgar cualquier forma de homenaje, regalo, agasajo,
hospitalidad o similares, ya sea en forma directa o indirecta a Unidades o
Funcionarios Publicos de manera que en forma real o potencial se pueda influir en
las decisiones de las Unidades o Funcionarios Publicos.

e Promover patrocinios y / o iniciativas publicitarias y/o de cualquier indole en
beneficio de Unidades o Funcionarios Publicos que puedan conducir en forma real
o potencial a obtener alguna ventaja indebida para Tpz. En el caso de donaciones
y contribuciones a asociaciones e instituciones, se prohibe que sean realizadas en
efectivo.

e Negociar con Unidades o Funcionarios Publicos en procedimientos sancionatorios
contra Tpz, mas alld de los procedimientos y modalidades expresamente
permitidos por la normativa.

e Influir indebidamente en procesos licitatorios o contrataciones publicas.

e Convertir, transferir, administrar, vender, gravar, disimular o de cualquier otro
modo poner en circulacion en el mercado bienes recibidos directa o
indirectamente de Unidades o Funcionarios Publicos provenientes de ilicitos, con
la consecuencia posible de que el origen de los bienes originarios o subrogantes
adquieran la apariencia de un origen licito.

e Falsear u omitir datos o informacion en Estados o Informes Contables o Fiscales o

en documentos societarios o en instrumentos dirigidos a Unidades o Funcionarios
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Publicos con el propésito de ocultar o encubrir cualquiera de las conductas
prohibidas o sus efectos.
e Simular ganancias o pérdidas fiscales con el propésito de ocultar o encubrir

cualquiera de las conductas prohibidas o sus efectos.

En todos los casos, debe entenderse que idéntica prohibiciéon referida al Funcionario

Publico o Autoridad Publica también se extiende a:

a) Personas juridicas de derecho publico o privado, con o sin fines de lucro, en las
cuales estos mantuvieran control econémico o politico o una influencia tal que
pudiera determinar su obrar en forma decisiva.

b) Personas humanas o juridicas con las cuales estos estuvieran vinculados por
relaciones societarias o asociativas formales o informales, o por relaciones de
representacion, mandato, gestién de negocios o similares.

c) Familiares directos o personas con las cuales estos tuvieran ostensibles lazos
afectivos o de amistad, siempre y cuando el Funcionario Publico o la Autoridad
Publica en cuestion pudiera razonablemente presentar conflictos de intereses con

Tpz habida cuenta de su cargo, actividad o cualquier otra circunstancia.

La prohibiciéon de contratar directa o indirectamente con un Funcionario Publico o una
Autoridad Publica se extiende hasta un afio después de que estos hubieran cesado en el cargo
o actividad o hasta el plazo que determinen las regulaciones legales aplicables en cada caso, lo

que resulte mayor.

11.1.2 Relaciones con organizaciones politicas y sindicales.

Tpz no favorece ni discrimina directa o indirectamente a ninguna organizacion politica o
sindicato. La empresa se abstiene de hacer contribuciones directas o indirectas, de cualquier
forma, a organizaciones politicas o sindicales, movimientos o comités, o a sus representantes o

candidatos, excepto aquellas legalmente obligatorias.

11.1.3 Regalos, dadivas, beneficios y promesas de favores
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Tpz prohibe a todos aquellos que trabajan en su interés, en su nombre o representacion, ofrecer
o prometer, incluso indirectamente, dinero, regalos, bienes, servicios o favores a Funcionarios
Publicos, Autoridades Publicas, empleados de la administracion publica o personas privadas,
que tengan por finalidad influir en sus decisiones u obtener condiciones mas favorables o
servicios indebidos o para cualquier otro propdsito. También se encuentra prohibida la
recepcidén de tales elementos.

De tomarse conocimiento de la existencia o potencialidad de existencia de dichos
comportamientos, debera darse inmediato conocimiento en forma indistinta y en lo posible
concurrentemente, al directorio de Tpz y/o a sus cuadros gerenciales y/o a las demas
autoridades de la compania y/o a quienes tengan asignadas responsabilidades operativas
internas en lo que respecta al Programa de Integridad y/o al Organo de Monitoreo de dicho

Programa.

En sus relaciones con la Administracién Publica, tanto argentina como extranjera, Tpz no
influira indebidamente en la actividad, las elecciones o las decisiones de la Administracién y
sus funcionarios, encontrandose estrictamente prohibido ofrecer ventajas indebidas que
consistan en sumas de dinero u otros beneficios, empleo o asignacién de acuerdos de
consultoria o de cualquier indole al funcionario o su familia o personas fisicas o juridicas

relacionadas con él o ella.

11.2 Relaciones con clientes, consultores, proveedores, contrapartes negociales,

asociados comerciales y/o financieros y otros.

11.2.1 Conductas en el curso de los negocios

Tpz lleva a cabo sus negocios de conformidad con los principios de lealtad, equidad,
transparencia, eficiencia, respeto a la normativa y a los valores expresados en este Ce y en el
Programa de Integridad, requiriendo, a su vez, un comportamiento similar por parte de
cualquier persona humana o juridica con la que mantenga vinculaciones de cualquier
naturaleza (proveedores, asociados o aliados comerciales, consultores, etc.).

En tal sentido, Tpz se abstendra de cualquier relacién, incluso si es indirecta o a través de
intermediarios, con toda persona -sea humana o juridica- que se conozca o que razonablemente
se presuma que forma parte o que apoya a una organizacion criminal de cualquier naturaleza,

en Argentina o en el extranjero.
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Se incluyen, a titulo meramente ejemplificativo y no exhaustivo las que desarrollan o
promueven el terrorismo o actividades mafiosas o delictivas, las que trafican con seres
humanos y explotan el trabajo infantil, las que se dedican al trafico de armas o de
estupefacientes y, en general, a cualquier otro grupo, agrupacion, e incluso unidad politica o
estatal que ejecute actividades ilicitas o destinadas de cualquier manera a desestabilizar o
destruir estructuras politicas, constitucionales, econémicas y sociales basicas de un pais o una
organizacién internacional.

En este sentido, se debe prestar especial atencion a las relaciones que involucran la recepcién
o transferencia de sumas de dinero u otros beneficios. Ello, para evitar el riesgo de ejecutar,
incluso involuntariamente, operaciones de lavado y encubrimiento de activos de origen
delictivo o de financiamiento del terrorismo.

Tpz se abstendra de aceptar y realizar pagos en efectivo o mediante titulos valores que no sean
nominativos, o aquellos realizados a través de intermediarios no autorizados o de terceros de
tal manera que sea imposible identificar al pagador o al receptor del pago.

También, se abstendra de cualquier relacién con personas humanas o juridicas que tengan sus
oficinas principales u operen en paises donde la transparencia de los negocios corporativos no
estd garantizada y, en general, de realizar operaciones que no resulten trazables.

En sus tratos con terceros, Tpz se abstiene de cualquier conducta que pueda comprometer la
integridad, confiabilidad y seguridad de sus registros y sistemas de datos electrénicos o
informaticos.

La seleccion de la contraparte en las transacciones (socios comerciales y financieros,
consultores, proveedores de bienes y de servicios, etc.) se realizara en base a criterios de
evaluacion objetivos, transparentes y documentados, de acuerdo con los principios de este Ce,
del Programa de Integridad, de los procedimientos requeridos por los protocolos internos
especificos y de las directivas del Grupo Leonardo. En todos los casos, la eleccion se realizara
exclusivamente de acuerdo con parametros tales como calidad, rentabilidad, precio,
experiencia profesional, competencia, eficiencia y después de haber obtenido las garantias
adecuadas en cuanto a la reputacion del tercero.

Los consultores deben informar periédicamente a Tpz con respecto a las actividades realizadas.
TPZ se reserva el derecho de solicitar a los mismos la documentaciéon que pruebe cumplimiento
de tales prestaciones.

Especificamente, Tpz no establecerd ninguna relacién con personas que se sabe que o se
sospecha razonablemente que explotan el trabajo infantil o que emplean a personal irregular,

0 que operan en violacidn de la ley o de cualquier regulacion relacionada con la proteccién de

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 26 de 35

Company Internal



,r: TELESPHZ,D Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
N\ a LEONARDOQ and THALES company

los derechos de los trabajadores. Se debe prestar especial atencidn al tratar con personas que
operan en paises donde la ley no brinda proteccién suficiente a los trabajadores para
determinar si existen condiciones de respeto a los derechos humanos, higiene, salud y

seguridad suficientes.

11.2.2 Regalos, dadivas, beneficios y promesas de favores

En las relaciones comerciales con terceros, se prohibe cualquier recepcién u otorgamiento
directo o indirecto de donaciones, beneficios, obsequios, actos de cortesia u hospitalidades, a
menos que los mismos carezcan de valor econémico, resulten meramente protocolares, no
comprometan la imagen de la empresa y no puedan ser interpretados en el sentido de haber
sido recibidos u otorgados con el objeto de obtener un trato favorable, carente de transparencia

o fuera de las reglas de mercado.

12 Denuncias

12.1 Principales Referencias

Tpz, en la consecucidon de sus objetivos empresariales, se compromete a luchar contra las
conductas ilicitas, tanto mediante la difusiéon y promocién de valores y principios éticos, como
mediante la aplicacion efectiva de normas de conducta y procesos de control, en linea con los
requisitos establecidos por la normativa aplicable y con las mejores practicas nacionales e
internacionales. En este sentido, la Compafiia ha desarrollado protocolos corporativos y
mecanismos de control con el objetivo de eliminar o, al menos, contener el riesgo de comisién
de infracciones por parte de sus exponentes, empleados y colaboradores.

El objetivo de la Empresa es fomentar y permitir que las personas denuncien de buena fe, o
sobre la base de una creencia razonable, irregularidades y/o infracciones encontradas en el
desarrollo de sus actividades laborales, gozando de un sistema proteccionista basado en la
proteccién de la confidencialidad y la prohibicidon de la Aplicacién de medidas de represalia
contra el denunciante.

Tpz ha adoptado un procedimiento especial para realizar verificaciones tras las
comunicaciones recibidas garantizando la proteccién contra cualquier acto de represalia,
discriminaciéon o penalizacién, directa o indirecta, contra el denunciante por motivos

relacionados, directa o indirectamente, con la denuncia.
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Para proteger y garantizar la confidencialidad de la identidad del Denunciante y de cualquier
otra informacién de la que se pueda deducir directa o indirectamente dicha identidad, Tpz
garantiza discrecion y confidencialidad durante todo el proceso de gestion de la denuncia,
desde larecepcion de las denuncias hasta la fase de investigacion preliminar y final. Las mismas
formas de proteccion también se garantizan al Interesado, sin perjuicio de las disposiciones
legales que impusieran la obligacién de revelar dichos nombres (por ejemplo, solicitudes de
autoridades judiciales, etc.).

En este sentido, la Compania proporciona orientacidn clara sobre la realizacion y resultado de
auditorias, archivo, seguimiento y acciones correctivas respecto de los informes recibidos.

El personal responsable, cualquiera que sea su caracter, de las distintas fases de gestion de la
denuncia esta obligado a garantizar el mas alto nivel de confidencialidad sobre el contenido de
las denuncias y sobre los denunciantes, adoptando los requisitos de seguridad adecuados a que
se refiere la Directiva vigente sobre clasificacién y procesamiento de informacién corporativa.
En este sentido, la Plataforma de Denuncia implementada por el Grupo Leonardo es una
herramienta informatica que, también mediante un sistema de cifrado, garantiza la
confidencialidad de la identidad del Denunciante, del Interesado y de la persona mencionada
en cualquier caso en la denuncia, asi como el contenido del informe y la documentacion
pertinente.

Para proteger la dignidad, el honor y la reputacion de todas las personas, Tpz se compromete

a ofrecer la maxima proteccién contra denuncias difamatorias o calumniosas.

12.2 Infracciones reportables

Los denunciantes pueden reportar informacién sobre infracciones (incluidas sospechas bien
fundadas) de las normativas vigentes que perjudiquen el interés publico o la integridad de la
entidad privada, cometidas dentro de la organizacion de la entidad con la que el denunciante
tiene una de las relaciones juridicas calificadas.

La informacién sobre violaciones también puede estar relacionada con violaciones atin no
cometidas que el denunciante cree razonablemente que podrian cometerse sobre la base de
pruebas concretas. Dichos elementos también pueden incluir irregularidades y anomalias que

el denunciante cree que podrian dar lugar a un acto ilicito.

Especificamente, las violaciones reportables pueden referirse a:
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e infracciones administrativas, contables, civiles y/o penales;

e delitos comprendidos en el ambito de aplicacion de la legislacién vigente en relacién con los
siguientes ambitos: contratos publicos; servicios financieros, productos y mercados y
prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo; proteccién del medio
ambiente, privacidad y proteccion de datos y seguridad de redes y sistemas informaticos;

Los informes de denuncia de irregularidades pueden referirse a lo siguiente:

e Leonardo S.p.A. y Empresas del Grupo Leonardo;

e Empleados y colaboradores de Leonardo S.p.A. y de las empresas del Grupo Leonardo;

e Miembros de los 6rganos sociales de Leonardo S.p.A. y de las empresas del Grupo Leonardo;
e Terceros que tengan relaciones comerciales y relaciones con Leonardo Group (por ejemplo,

proveedores, consultores, colaboradores, intermediarios).

12.3 Canal de Denuncia Interno

La Compaiiia ha decidido utilizar la plataforma de denuncia de irregularidades implementada
por el Grupo Leonardo, a la que se puede acceder en el siguiente enlace:

- https://whistleblowing.leonardocompany.com/?lang=2

La plataforma fue activada ad hoc por el Grupo para la transmisién y gestion de informes.

A los efectos de una gestion eficaz del Informe de Denuncia, es recomendable que el
Denunciante proporcione, de buena fe, cualquier informacién util que permita realizar
investigaciones para confirmar los hechos denunciados, incluyendo también, cuando esté
disponible, pruebas documentales de respaldo.

Los informes pueden realizarse en forma escrita u oral. Para informes orales, el Denunciante
puede alternativamente adjuntar un archivo de audio o solicitar una reunién directa con la

Unidad de Investigacion de Denuncias.

12.4 Medidas disciplinarias y sanciones

Si las investigaciones realizadas sobre las Denuncias de conformidad con este documento
revelan conductas ilicitas atribuibles al personal de Tpz, Tpz actuara pronta e inmediatamente,
a través de medidas disciplinarias y sanciones apropiadas y proporcionadas, teniendo en
cuenta la gravedad asi como la relevancia penal de dicha conducta y la iniciacién de acciones

penales en caso de corresponder.
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13 Informacion societaria

13.1 Disponibilidad y acceso a la informacion

Dentro de los limites y obligatoriedad establecidos por la normativa de aplicacion, Tpz
proporcionara en tiempo y forma toda la informacién, aclaraciones, datos y documentos
solicitados por Ldo, los accionistas, clientes, proveedores, instituciones financieras y

autoridades de contralor.

13.2 Informacioén relevante

Toda la informacién relevante de la empresa debe comunicarse inmediatamente a TPZ 1 y a las

unidades de la empresa encargadas de actividades de monitoreo y control.

14 Relaciones con los medios de comunicacion y gestion de la informacién

14.1 Reglas de conducta

Las relaciones con la prensa y los medios se basan en el respeto del derecho de informacion y
la proteccidn del mercado y los intereses de las partes interesadas.

Las relaciones con la prensa y otros medios y, en general, con contrapartes externas, deben ser
realizadas solo por aquellos que hayan sido especificamente autorizados para hacerlo, de
acuerdo con los procedimientos o reglamentos adoptados por Tpz y/o por el Grupo Leonardo.
Cualquier solicitud de informacién de la prensa o los medios recibidos por personal de Tpz
debe comunicarse inmediatamente a las personas a cargo de las relaciones externas de la
compaiiia, antes de asumir el compromiso de responder a la solicitud.

Las comunicaciones externas deben estar inspiradas en los principios de veracidad, equidad,
transparencia y prudencia, siendo dirigidas a difundir las politicas, programas y proyectos de
la empresa, salvaguardando, entre otras cosas, el secreto comercial.

Las relaciones con los medios de comunicacion deben basarse en el respeto a la ley, a este Ce y

a las directivas de Ldo al respecto.

14.2 Informacion “Price sensitive”
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Queda estrictamente prohibida cualquier forma de inversién directa o indirecta sustentada u
originada en informacién confidencial cuyo conocimiento se haya adquirido en el curso de la
actividad realizada.

Por lo tanto, se debe prestar especial atencion al divulgar fuera de la empresa cualquier
documento e informacién sobre eventos que caigan dentro del ambito de actividades dirigidas
por Ldo. y sus subsidiarias, los accionistas y la propia Tpz, que no sean de dominio publico y
que podrian, si se hicieran publicos, influir considerablemente en los precios de instrumentos
financieros, en el rendimiento del mercado de valores o, en general, en las decisiones de llevar
adelante o no inversiones.

Asimismo, Tpz se abstendra de utilizar informacién privilegiada o que no fuera obtenida por

medios legales, para el desarrollo de sus negocios.

14.3 Obligacién de Confidencialidad

Todos los destinatarios del presente Ce deben mantener la mayor confidencialidad y, por lo
tanto, deben abstenerse de revelar o solicitar indebidamente informaciéon sobre documentos,
conocimientos, proyectos de investigacion, operaciones de la empresa y, en general, cualquier
otra informacién que puedan obtener en el marco de sus vinculaciones con Tpz.

En particular, toda la informacion sujeta a disposiciones legales o reglamentarias especificas,
por ejemplo, sobre seguridad nacional, sectores militares, invenciones, descubrimientos
cientificos, tecnologias protegidas o nuevas aplicaciones industriales, asi como la informacion
declarada secreta por contrato, se considera confidencial o secreta. Toda la informacion
adquirida en o a través de la realizaciéon de actividades laborales o durante ellas, cuya
circulacion y uso podria poner en peligro o perjudicar a la empresa y/o permitir que cualquier
empleado obtenga ganancias indebidas, también se considera confidencial.

Todo incumplimiento de las obligaciones de no revelar informacién confidencial por parte de
los destinatarios comprometeria seriamente la relacién de confianza con Tpzy puede conducir

a la aplicacién de sanciones disciplinarias o contractuales.

15 Violaciones al Codigo de Etica - Sistema sancionatorio

15.1 Lineamientos del Sistema Sancionatorio
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Con independencia de los procedimientos judiciales o administrativos que pudieran
sustanciarse por parte de las autoridades estatales competentes, en todos los casos en los
cuales se reciban denuncias por presuntas infracciones al Ce, se abrira un procedimiento

sumarial interno a fin de investigar lo denunciado y, de corresponder, aplicar sanciones.

Todos los procedimientos seran trazables.

El procedimiento de investigacion y sancionatorio se sustanciara asegurando la imparcialidad
y la objetividad en el procedimiento, el debido respeto al derecho de defensa para el

denunciado y el anonimato del denunciante, salvo que éste prefiera revelar su identidad.

Mecanismo de designacidn del encargado de investigar y de sustanciar el procedimiento

sumarial:

Podran ser designados indistintamente para investigar y sustanciar el procedimiento un
director de Tpz o el Organo de Monitoreo del Programa de Integridad.

La designacion de quién sera el encargado de investigar y sustanciar el procedimiento sumarial
se hard caso por caso y sera realizada por el Presidente del directorio. Si éste fuera el
denunciado, decidiran la designacién los restantes miembros del directorio y si todos ellos
fueran denunciados, sera el Organo de Monitoreo el encargado de la investigacién y de la
sustanciacién. Si el Organo de Monitoreo fuese el denunciado no podra intervenir en la
investigacién y sustanciacién. Si todos los miembros del directorio y también el Organo de

Monitoreo fuesen denunciados, decidiran acerca de dicha designacion los accionistas de Tpz

Si el designado considerase fundadamente que la denuncia resulta inverosimil, podra

recomendar que se proceda a su rechazo “in limine” y a su inmediato archivo.

Mecanismo para dictar resolucién:

El dictado de las resoluciones relativas al rechazo “in limine” e inmediato archivo y las referidas
a la imposicién o no de sanciones y, en su caso, la entidad de las mismas, sera adoptada por
mayoria simple por el directorio de Tpz. No podran intervenir en la votacion los directores que

hayan sido denunciados. Si todos los miembros del directorio fuesen los denunciados, dictara

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 32 de 35

Company Internal



.I': TELESPHZID Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
h a LEONARDO and THALES company

la resolucion el Organo de Monitoreo. Si todos los miembros del directorio y también el Organo
de Monitoreo fuesen denunciados, dictardn la resolucién quienes indiquen los accionistas de

Tpz.

En todos los casos, a los efectos de imponer sanciones, se tendran en cuenta los criterios de
inmediatez en su aplicacidn, gradualidad, proporcionalidad, extensién e irreparabilidad del
dafio causado, gravedad ética de la infraccion cometida y probabilidad de que la misma

constituya un ilicito civil, administrativo o penal.

En todos los supuestos en que el procedimiento deba seguirse con respecto a una persona que
se desempeifia en relacion de dependencia con la compafiia, deben darse estricto cumplimiento
a las normativas referidas a los procedimientos disciplinarios y sumariales previstos en la

legislacién laboral en vigencia.

En todos los supuestos en los que se arribe a una decision sancionatoria, el directorio de Tpz
debera determinar si corresponde o no formular denuncia penal y/o, en su caso, autodenuncia
espontanea, conforme a la normativa de aplicacion. También debera determinar si se iniciaran

contra el denunciado acciones legales de cualquier otra naturaleza

15.2 Sanciones para Directores y para integrantes de 6érganos de contralor

Si el infractor fuese un miembro del directorio, ademas de las sanciones que pudieran
corresponder para el caso de que el mismo revistiera simultineamente la condicién de

personal en relacion de dependencia, podra disponerse:

a) La suspension provisional en el cargo, por decisiéon del directorio, hasta tanto la
Asamblea de Accionistas resuelva lo que corresponda

b) Laremocidn de su cargo, dispuesta por la Asamblea de Accionistas

c) La pérdida del derecho a percibir honorarios por sus funciones directivas, dispuesta

por la Asamblea de Accionistas

En todos los casos, los miembros del directorio deberan actuar con diligencia y probidad,

conforme al estandar del “buen hombre de negocios”. Infringir tal estandar constituira falta

USO GENERAL: Prohibida su reproduccion. Todos los derechos son reservados.
Ninguna parte del presente documento puede ser reproducida o difundida por
cualquier medio sin el consentimiento escrito de Telespazio Argentina S.A. Péagina 33 de 35

Company Internal



.r_: TELESPHZID Id: TPZA-0101-CE_006

Fecha: 03/12/2024
h a LEONARDO and THALES company

ética, con independencia de las responsabilidades de indole patrimonial o penal que también

pudieran caber.

Si el infractor fuera el Organo de Monitoreo del Programa de Integridad o, de existir, algtin
integrante de algtin otro 6rgano de contralor - ejemplo: sindicatura, consejo de vigilancia, etc-
ademas de la sancion aplicable, se dispondra de inmediato su suspensién provisional en el

cargo, a resultas de lo que decida la Asamblea General de Accionistas al respecto.

15.3 Sanciones para el Personal en Relacion de Dependencia

En lo que respecta a la aplicacion de sanciones al personal en relaciéon de dependencia, las
mismas deberan ajustarse a lo establecido en la normativa laboral, estatutos profesionales y
convenios colectivos de trabajo

En particular y salvo que en dichas fuentes se disponga o admita algo diferente, se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

a) Dentro del plazo previsto por la normativa laboral, el trabajador podra cuestionar su
procedenciay el tipo o extension de la misma, para que se la suprima, sustituya por otra
o limite seglin los casos. Vencido dicho término se tendra por consentida la sancion
disciplinaria.

b) No podran aplicarse sanciones que constituyan modificaciones del contrato de trabajo
tales como, por ejemplo, cambio de funciones por otras de menor jerarquia, reduccion
de salarios, supresién o reduccion de vacaciones o licencias obligatorias, ni cualquier
otra que suponga un ejercicio abusivo del ius variandi.

c) No podran aplicarse sanciones que resulten vejatorias, vergonzantes o que supongan
un menoscabo a la condicién humana.

d) No podran aplicarse sanciones consistentes en la aplicacion de multas o penalidades
pecuniarias.

e) A mayor nivel jerarquico del infractor, mayor severidad en la aplicacién de sanciones.

Como pauta orientativa, las sanciones podran graduarse - de menor a mayor gravedad- como
sigue:
a) Apercibimiento simple

b) Apercibimiento severo
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c) Suspension sin goce de sueldo por un dia
d) Suspensién sin goce de sueldo por mas de un dia

e) Despido causado

15.4 Medidas con relacion a colaboradores, auditores, consultores, asociados,
contrapartes negociales y otros sujetos externos.

Si el infractor fuese un tercero vinculado a Tpz (ejemplo: consultor, auditor, asociado,
promotor, asesor, proveedor, etc.), podrdn imponerse sanciones que, segin su gravedad,
lleguen hasta la rescision automatica del contrato o la imposicidon de penalidades pecuniarias

contractuales. Ello, sin perjuicio de las acciones judiciales que pudieran proceder a efectos

civiles, comerciales o penales.

FIN DEL DOCUMENTO
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